
BESTUURSVERSLAG 

2022

STICHTING DE HONINGRAAD

JW Frisolaan 100
4818 LH Breda
www.honingraad.nl



INHOUD

STICHTING DE HONINGRAAD PAGINA 02

Inleiding

Missie en visie

Organisatie

Ontwikkelingen

Activiteiten

Slotwoord

3
 

4
 

5
 

7
 

8
 

9
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INLEIDING

STICHTING DE HONINGRAAD PAGINA 3

Voor u l igt  het  bestuursverslag dat samen met het f inanciële

jaarverslag de verantwoording vormt voor de act iv i te i ten van

St icht ing De Honingraad in 2022. 

St icht ing De Honingraad is opger icht  op 25 juni  1998 en is in

januar i  1999 gestart  met haar act iv i te i ten voor mensen met kanker

en hun naasten. De Honingraad is s inds januar i  2004 gehuisvest

in het in loophuis aan de Johan Wil lem Fr isolaan 100 te Breda. Di t

mooie pand is eigendom van onze St icht ing s inds Roparun het

pand in 2012 aan De Honingraad heeft  geschonken. 

Door Covid-19 is ook 2022 weer een bi jzonder jaar geweest.  We

kunnen gelukkig wel  vaststel len dat inmiddels de pandemie onder

controle is en we teruggekeerd z i jn naar het bekende normaal.



STICHTING DE HONINGRAAD PAGINA 4

MISSIE EN
VISIE

Een lu isterend oor;  
Informat ie en/of  hulp bi j  het  v inden hiervan; 
Creat ieve en/of  ontspannende act iv i te i ten; 
Lotgenotencontact  en/of  het st imuleren hiervan. 

De missie van De Honingraad is het bieden van
opvang, steun en aandacht aan mensen met kanker,
hun naasten en/of  nabestaanden. 

De visie  van de organisat ie is het real iseren van
onze missie door het mogel i jk  maken van
lotgenotencontact  in een sfeer van respect en
empathie.

Al le vr i jwi l l igers van De Honingraad zi jn gastvr i j ,
respecteren onze gasten en voelen empathie met de
doelgroep. 

Daarbi j  b ieden wi j  aan onze gasten: 
                             

ONZE
SLOGAN

"Een plek waar 
ze je begrijpen"
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ORGANISATIE

Bestuur
Het bestuur van St icht ing De Honingraad bestond per 31 december 2022 ui t :  

Dhr.  drs J.M.L.  Ensing, voorzi t ter
Dhr.  drs.  L.W.M. de Zwart ,  penningmeester 
Mw. drs.  R.L.L.T.  Janssen-Kars,  l id
Dhr.  R.P.W. Kremers,  l id 
 
De vor ige voorzi t ter  Mart  Dircks heeft  besloten om na 13 jaar z i jn bestuursfunct ie medio
2022 te beëindigen. Hi j  is  in z i jn rol  a ls voorzi t ter  opgevolgd door Hans Ensing. 

De organisat ie werd tot  31 oktober 2022 aangestuurd door directeur Rob Koster in nauwe
samenwerking met het Managementteam (MT) ,  dat  per 31 december 2022 als volgt  was
samengesteld:

Rob Koster -  Organisat ie /  fondsenwerving /  f inanciën /  PR ( tot  31-10-2022)
Ben Kerkhof -  Coördinator Intern /  automat iser ing
Ine van Gorkom (tot  en met maart  2022) -  Coördinator Gastvrouwen/-heren
Angel iek Vermeulen (vanaf apr i l  2022) -  Coördinator Gastvrouwen/-heren     
Kar in Smits -  Coördinator Act iv i te i ten/administrat ie
Marianne Maas ( tot  en met oktober)  -  Coördinator Posi t ieve Gezondheid

Na het vertrek van Rob Koster heeft  het  MT met ondersteuning van Rob Kremers (namens
het bestuur )  de direct ietaak waargenomen, in afwacht ing van de benoeming van een
nieuwe coördinator (per januar i  2023).

Het MT wordt verder ondersteund door de tuingroep, de ICT-groep en het k lussenteam. 
Vanaf 2023 wordt de term ‘Managementteam’ vervangen door de term ‘Coördinat ieteam’.
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ORGANISATIE

Vrijwil l igers  
Ook in 2022 draaide De Honingraad vol ledig op de inzet ongeveer 50 vr i jwi l l igers.  Er z i jn
aan De Honingraad geen betaalde krachten verbonden. Helaas moesten we door de Covid-
19 het in loopcentrum gedurende enkele per ioden in 2022 slui ten.  Door deze slui t ingen
hebben we pas aan het eind van het verslagjaar enkele bi jeenkomsten voor vr i jwi l l igers
kunnen organiseren. In het v ierde kwartaal  hebben we – samen met het in loopcentrum
Poppy’s in Oosterhout en TOON Waalwi jk een IPSO Basistraining Gastvrouw/-heer
georganiseerd voor (nieuwe) vr i jwi l l igers.  

Professionals  
De psychotherapeuten van 1nP evenals BrederRaad Fysiotherapie maken gebruik van de
faci l i te i ten van De Honingraad. Dat doen zi j  vol ledig voor eigen rekening en
verantwoording. 
 
IPSO  
De Honingraad is aangesloten bi j  de koepelorganisat ie IPSO, waarbi j  vr i jwel  a l le
in loopcentra voor kanker in Neder land zi jn aangesloten. Het door de IPSO ontwikkelde
(centrale) registrat iesysteem is vor ig jaar ui t  gebruik genomen en vervangen door IPSO-
Community.  Eind 2022 zi jn we met de eerste registrat ies begonnen. 
 
Netwerk Inloopcentra Noord-Brabant  
Ook in 2022 hebben we per iodiek over leg gepleegd met acht andere in loopcentra in Noord-
Brabant.  Als proef is voor het eerst  een over leg gevoerd met delegat ies van de besturen
van de in loophuizen Brabant op 13 januar i  2021.  In 2022 heeft  d i t  over leg dr ie maal
plaatsgevonden. Op 15 september 2022 heeft  het  over leg plaatsgevonden op de locat ie van
De Honingraad.

Donateurs
In 2022 had St icht ing De Honingraad circa 320 act ieve part icul iere donateurs.
Voor een overzicht  van onze bedr i j fs-sponsoren wordt verwezen naar onze websi te
www.honingraad.nl .

 
 
              

http://www.honingraad.nl/
http://www.honingraad.nl/
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ONTWIKKELINGEN

In 2022 is een samenwerking gestart  met MyHealth.  MyHealth biedt laagdrempel ige sport-
en f i tnessfaci l i te i ten voor zowel gasten als vr i jwi l l igers van De Honingraad. 

In 2022 is ui tgebreid st i lgestaan bi j  de mogel i jkheid die IPSO biedt om een betaalde
coördinator aan te t rekken. Een aanvraag hiervoor is ingediend bi j  IPSO en in december
2022 werd goedkeur ing hiervoor verkregen. De sol l ic i tat ieprocedure is in oktober 2022
gestart  en per 16 januar i  2023 is Susan Lambeck als coördinator benoemd.

Na de gezamenl i jke ‘heidag’  van bestuur en MT op 1 oktober 2021, waarbi j  is  gebrainstormd
over de toekomst en het beleid van de Honingraad, is na veelvuldig bestuurs- en
vr i jwi l l igersover leg het nieuwe beleidsplan 2022 – 2025 in het najaar van 2022 voor de
Honingraad vastgesteld.

In september is een leergemeenschap van studenten van de opleiding Social  Work van
Avans Hogeschool  gestart .  Zi j  hebben onder andere onderzocht hoe de naamsbekendheid
van De Honingraad vergroot kan worden en welke ideeën er bi j  de vr i jwi l l igers leven om De
Honingraad verder te ontwikkelen.

In l i jn met ons beleidsplan hebben we onze contacten met andere organisat ies in de
psychosociale zorg geïntensiveerd,  waaronder het Amphia Ziekenhuis,  Reval idat iecentrum
Revant en Connect4Cancer.
              



STICHTING DE HONINGRAAD PAGINA 8

ACTIVITEITEN

Alle act iv i te i ten z i jn ger icht  op het faci l i teren van lotgenotencontact .  Deze act iv i te i ten
worden bi jna wekel i jks bezocht door c i rca 80 vaste gasten. Inclusief  vr i je in loop hebben we
in 2022 bi jna 1.000 bezoeken geregistreerd.
 
Ons standaardpakket aan act iv i te i ten bestaat ui t :  

Creatief
 
Boetseren, ( intuï t ief)  schi lderen, (mandala) tekenen, speksteen bewerken en boetseren

Bewegen  
 
Nordic Walking, Tai  Chi ,  Yoga en Jeu de Boules 

Divers  
Bridgen, koken, mindfulness en verwenneri j
           
 
Door de covid-19 beperkingen hebben we lange t i jd geen themabi jeenkomsten kunnen
organiseren. We verwachten dat we hier in de loop van 2023 weer mee kunnen starten.

In 2022 registreerden
we bijna 1000 bezoeken
aan ons centrum



SLOTWOORD
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Centra voor leven met en na kanker zoals De Honingraad voorzien in een

behoefte die aanslui t  op de regul iere zorg,  maar dan laagdrempel iger.

Mensen kunnen er grat is,  zonder afspraak en doorverwi jz ing terecht.  De

Honingraad is gegroeid van een klein huiskamerproject  naar een

organisat ie met ruim 50 vr i jwi l l igers,  waar de gast centraal  staat.  Het

bestuur heeft  veel  waarder ing voor de inzet van al  deze vr i jwi l l igers.  

We presenteren di t  jaar weer een jaarverslag en jaarrekening van een

f inancieel  gezonde organisat ie.  We doen di t  met gepaste t rots,  omdat we

weer geheel  zel fstandig en met de inzet van vr i jwi l l igers en steun van

derden di t  voor elkaar hebben gekregen. In 2022 waren sponsor ing,

donat ies en gi f ten de belangr i jkste inkomstenbronnen. Per 1 januar i  2023

komt daar de subsidieregel ing van IPSO/KWF voor een betaalde

coördinator bi j .

Het jaar 2022 bood nieuw perspect ief  zodat De Honingraad nog geruime

t i jd z i jn funct ie kan ui toefenen ten behoeve van al le mensen met kanker

en hun naasten: De Honingraad als een centrum voor leven met en na

kanker,  een plek waar ze je begr i jpen. 

Breda,

J.M.L.  (Hans) Ensing 

Voorzi t ter


